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охраны труда. 
   Она состоит из межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда, санитарных норм и правил, правил и инструкций по технике безопасности, , гигиенических нормативов и государственных стандартов безопасности труда.
2.5. Организация работ по охране труда заключает следующие направления:
​   - обеспечение безопасной организации труда (безопасной организации производства, безопасного состояния зданий, сооружений и территории организации, безопасного обслуживания и содержания рабочих мест, обучение работников охране труда, обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, пропаганда охраны труда);
​  - обеспечение благоприятных санитарно - гигиенических условий труда;
​  - обеспечение благоприятных психофизиологических условий труда, режима труда и отдыха.
2.6. Оценка деятельности указанных направлений осуществляется по следующим видам работ:
​  - деятельность по проведению специальной оценки условий труда;
​ - деятельность уполномоченного  по охране труда и комиссии по охране труда;
​ - организация обучения, проведения инструктажа и проверки знаний правил, норм и инструкций по охране труда;
​ - планирование и реализация мероприятий по охране труда;
​ 2.7. Основными критериями эффективности организации проведения работ по охране труда должны быть:
​  - степень соответствия условий труда нормативным требованиям;
​  - уровень производственного травматизма;
​  - уровень организации работ по охране труда в организации.
2.8. В организациях с численностью более 10 работников создаются комиссии по охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа.
2.9. Комиссия по охране труда организует разработку раздела коллективного договора (соглашения) об охране труда, совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок.
3.Уполномоченный  по охране труда, комиссия по охране труда.
   3.1. Осуществляет организационно - методическое руководство деятельностью МБУ ДО «ДЮСШ»  в области охраны труда, обеспечивая при этом единый порядок организации и проведения работ по охране труда, и организует надзор за состоянием охраны труда в школе.
   3.2. Разрабатывает и вносит администрации предложения по дальнейшему улучшению организации работы, направленной на создание в школе здоровых и безопасных условий труда.
   3.3. Подготавливает программу улучшений условий и охраны труда.
   3.4. Организует и осуществляет методическое руководство, а также контролирует проведение в спортивной школе мероприятий по вопросам:
​   - выполнения постановлений федеральных органов и органов государственного надзора, приказов и указаний Министерства образования и науки Российской Федерации, департамента образования субъекта федерации, управления образования, правил и норм по охране труда и производственной санитарии;
​  - организации работы по охране труда в соответствии с настоящим Положением;
​ - выполнения программы улучшений условий и охраны труда;
​ - внедрения системы стандартов безопасности труда (ССБТ), технических решений и средств защиты с целью обеспечения безопасности и здоровых условий труда;
​  - специальной оценки условий труда;
​  - соблюдения Положения о расследовании и учете несчастных случаев;
[bookmark: _GoBack]​  - обеспечения работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты;
​  - проведения медицинских осмотров.
  3.5.Участвует в расследовании несчастных случаев, ведет их учет.
  3.6.Проводит анализ состояния и причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в школе и разрабатывает мероприятия по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, организует их внедрение.
3.7.Вносит на рассмотрение Совета школы:
​  - состояние производственного травматизма в учреждении за истекший год;
​  - ход выполнения запланированных мероприятий по улучшению условий и охраны труда работающих,
3.8.Проводит работу по организации обучения работающих безопасным приемам и методам труда.
3.9.Организует обучение, проверку знаний и аттестацию по охране труда работников школы.
   3.10.Изучает и распространяет передовой опыт работы в области охраны труда, новейшие достижения науки и техники, а также другие прогрессивные решения, выполненные с целью обеспечения безопасных и здоровых условий труда работающих.
   3.11.Разрабатывает проекты должностных инструкций по технике безопасности, правил и норм по охране труда и организует работу по их внедрению.
  3.12.Рассматривает в установленном порядкезаявления и жалобы работников по вопросам охраны труда.
  3.13.Организует распространение информационных писем, обзоров случаев производственного травматизма, типовых инструкций, плакатов и других наглядных и учебных материалов по охране труда.


4. ДИРЕКТОР МБУ ДО «ДЮСШ»
   4.1. Обеспечивает соблюдение нормативных правовых актов Российской Федерации по охране труда, трудового законодательства, стандартов, норм и правил по охране труда, выполнение приказов и указаний вышестоящих организаций и предписаний органов государственного надзора, а также настоящего Положения.
  4.2. Организует разработку планов по охране и улучшению условий труда работников. Осуществляет контроль за выполнением запланированных мероприятий.
  4.3. Организует контроль за состоянием охраны труда в школе.
  4.4. Обеспечивает своевременное представление в установленном порядке статистической отчетности по охране труда.
  4.5. Организует проведение предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников в соответствии с установленным порядком.
  4.6. Обеспечивает обучение и проверку знаний правил охраны труда работниками спортивной школы.
  4.7. Организует обеспечение работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми нормами.
   4.8. Обеспечивает выполнение требований Положения о расследовании и учете несчастных случаев на производстве.
   4.9. Создает условия для нормальной работы уполномоченного  по охране труда и комиссии по охране труда.
   4.10. Организует работу по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.
   4.11. Рассматривает состояние условий и охраны труда в МБУ ДО «ДЮСШ», заслушивает отчеты уполномоченного по охране труда и комиссии по охране труда о проводимой ими работе по улучшению условий труда и снижению производственного травматизма. Принимает соответствующие меры по устранению имеющихся недостатков.

5. ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА МБУ ДО «ДЮСШ»
   5.1. Проводит работы по охране труда, которые определяются приказом директора школы и должностной инструкцией по охране труда.

6. РАБОТНИК  МБУ ДО «ДЮСШ»
   6.1. Обязан соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и исполнять требования правил и инструкций по охране труда по своей специальности (работе), инструкций по безопасной эксплуатации  спортивного оборудования, своевременно проходить обучение и проверку знаний по охране труда, медицинские осмотры. Знать приемы оказания первой доврачебной помощи пострадавшим. Уметь пользоваться средствами пожаротушения.
   6.2. Перед началом работы должен  осмотреть свое рабочее место в части соответствия его требованиям безопасности. О выявленных нарушениях сообщить директору спортивной школы.
   6.3. Во время работы обязан выполнять правила и инструкции по охране труда по своей специальности (работе).
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00 opranuzauuu padorsl no oxpane Tpyaa 8 MBY J10 «IFOCLI»

1. OBIIHUE MOJIOKEHUS

1.1. Hacrosiuee Ilososkenue pa3paboraHo B COOTBETCTBUM ¢ TpyaoBbIM KOEKCOM
Poccuiickoit ®eneparun, Penepanpabv 3akoHom PO ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6
obpasoBanuu B Poccuiickoit Penepauuny, [TocranoBreHnem MuHucTepeTBa TpyAa
Poccuiickoit ®enepauun ot 08.02.2000 Ne 14 «OO6 yTBepKAeHHU peKOMEHAALUMH 110
opraHu3alyy paboThI CITy k0Bl OXPaHBI TPY1a B OPraHu3aluu» 1 APYrUMH
HOPMaTHBHBIMH IIPaBOBBIMU akTamu Poccuiickoii denepauu o oxpaue Tpyaa.

1.2. Hactosmee [TonoxeHne ABAeTCS HOPMATHBHBIM JOKYMEHTOM 0053aTeTbHBIM
JUISL PYKOBOJICTBA M MCTIOJIHEHHS.

1.3. TTonoxeHue ycTaHaBIUBAET CHCTEMY OpraHHW3aluH paboThbl 10 OXpaHe Tpyaa B
MBY J10 «JFOCIL», a Takke GpyHKIMH 1 00513aHHOCTH AOMKHOCTHBIX M APYTHX JIHLL
B 9TOi1 paboTe, HaNpaBIeHHO Ha CO31aHHe YCJIOBUIT TPYIa, OTBEYAIOLIMX
TpeGOBaHUAM COXPAHEHHS XKU3HHU U 3/10pPOBbs PAOOTHMKOB B ITPOLIECCE UX TPYI0BOM
JIeSITe/IbHOCTH U B CBSI3H C Hell.

1.4. I'naBHO} LleNIbIO yNpaBieHusl OXPaHoii Tpyaa M B LleJIoM obecredeHneM
6€301aCHOCTH KU3HEIeATETbHOCTH SIBIIAETCS COXPaHEHHE JKU3HU U 30POBbS
o0yuatouuxcs 1 pabOTHHKOB 00Pa30BaTeNILHOIO YUPEkKACHHs B TIpoLiecce Tpyaa,
06y‘ICHHﬂ, BOCIIMTaHHUsl U OPraHU30BaHHOTO OT/1bIX4a.

2. OPTAHM3ANIMSI PABOTBI [10 OXPAHE TPYJIA

2.1. Obecneuenne 6e30NaCHbIX YCIOBUI 1 OXpaHbl TPY/a, YIPaBICHHE 0XPAHON
TpyJa B IIKOJIE OCYILIECTBIISIET €€ IUPEKTOp.

Jlns oprausauuu paboT o OXpaHe TPyJa AMPeKTOpP CIIOPTUBHOM LLIKOJIbI
Ha3HaYaeT YIOJTHOMOYEHHOTO 110 OXPaHe TPY/a H CO3aeT KOMHUCCHIO 110 OXpaHe
Tpy/a, KOTOpast OA4MHAETCS HEMOCPEACTBEHHO JIMPEKTOPY CIIOPTHBHOM LIKOJIbI HIIH
TI0 €ro MOPYUYEHHIO eT0 3aMeCTUTEHO.

2.2. JleATeNbHOCT 110 OXpaHe TPy/Ja B OPraHU3alliK OCYLIECTBISETCS B
COOTBETCTBHH C IEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIBCTBOM H B MOPAZKE, IPE1yCMOTPEHHOM
HOPMaTUBHBIMH ITPaBOBBIMH aKTaMH, COACPKALIIMHU IOCY 1apCTBEHHBIE
HOpMaTHBHbIE T'pf.‘GOBaHldﬂ OXpaHbl TpyJa.

2.3. IlpaBoBoe obecrieuenue BKIIOUALT: COOMOIEHHE, UCIIOIHEHE M IPUMEHEeHHe
HOPM JIeiCTBYIOIIEro 3aKOHOATe/IbCTBA B 00,1aCTH OXPaHbl TPY/1a, IPUMEHEHHE
IOPUINYECKOH OTBETCTBEHHOCTH U APYTHX Mep BO3IeHCTBHS 3a Hapymeﬂue
3aKOHOIATEJIBCTBA 06 OXpaHe TpyZaa.

2.4, HopmaTuBHOM 6a30ii 0XpaHb! Tpy/Ia SBISETCS CUCTEMA HOPMATHBHBIX
TPaBOBEIX aKTOB, COZIEPIKAIIKX FOCY1apCTBEHHBIE HOPMATHBHbIE TPeOOBaHMs




